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De ontwikkeling van de AVA Technical School in Ashton gaat onverminderd door. 
Dit jaar zijn de eerste 4 van de in totaal 12 nieuwe lokalen in gebruik genomen. 
Dankzij deze uitbreiding is er ruimte voor nieuwe leerlingen en is ook het team 
versterkt met extra medewerkers. De bouw van de overige lokalen verloopt 
voorspoedig, waardoor de school stap voor stap verder kan groeien.

Ook de uitstraling van de school krijgt 
steeds meer vorm. Op de schoolmuur  
is inmiddels een nieuw AVA-logo  
aangebracht. Binnenkort zullen ook de 
schooluniformen van alle leerlingen van  
dit logo worden voorzien. Daarmee krijgt 
de school een herkenbare identiteit  
waar leerlingen en medewerkers met  
trots deel van uitmaken.

Stichting Nieuwe Horizon blijft de AVA 
Technical School de komende jaren actief 
ondersteunen. Met substantiële financiële 
bijdragen wil de stichting blijven investeren  
in de verdere groei en ontwikkeling van  

de school, de uitbreiding van de  
onderwijsfaciliteiten en de kwaliteit van 
het vakonderwijs.

Deze investeringen betekenen veel meer 
dan alleen nieuwe gebouwen en voor-
zieningen. Ze bieden jonge mensen de 
kans om een vak te leren, hun talenten te 
ontwikkelen en een betere toekomst op te 
bouwen. Een goede vakopleiding vergroot 
de kansen op werk, een eigen inkomen 
en uiteindelijk een zelfstandig bestaan. 
Zo investeren we niet alleen in een school, 
maar vooral in de toekomst en het  
perspectief van een nieuwe generatie.



Afscheid na vijftien jaar betrokken bestuur

Na vijftien jaar neemt Leo van de Sande afscheid als bestuurslid. Jarenlang was 
hij onze ogen en oren in Zuid-Afrika. Dankzij zijn betrokkenheid, kennis van de 
lokale situatie en grote inzet konden wij als bestuur weloverwogen keuzes maken. 
Vrijwilligers zoals Leo zijn onmisbaar. Zonder hun inzet zou het werk van Stichting 
Nieuwe Horizon veel complexer zijn. Leo vanaf deze plek namens het bestuur een 
HARTELIJKE DANK! Sanja van de Sande zal toetreden tot het NH bestuur.  
Sanja hartelijk welkom en fijn dat je deze bestuurderstaak op wil pakken.

Nu onze stichting ruim 25 jaar bestaat, kijken we als bestuur ook vooruit.  
Hoe zorgen we ervoor dat we ook in de toekomst van betekenis blijven?  
En vooral hoe is het volhoudbaar! Aanpassingen naar deze tijd, nieuwe  
vrijwilligers en nieuwe ideeën. Onze missie verandert echter niet: jonge mensen  
kansen bieden om zich te ontwikkelen en zelfstandig hun weg te vinden.  
Samen blijven we werken aan een nieuwe horizon voor de volgende generatie.

In deze nieuwsbrief leest u verder drie verhalen over scholen waar Stichting 
Nieuwe Horizon al jarenlang bij betrokken is. Ze laten zien waar ons hart ligt: 
investeren in onderwijs. Want onderwijs doet meer dan kennis overdragen.  
Het helpt jonge mensen hun talenten te ontdekken, een vak te leren en zelf 
richting te geven aan hun toekomst.  
Dat is misschien wel de meest duurzame 
investering die we kunnen doen.

Herman Bade, Voorzitter

Onderwijs verbreedt de horizon

Bij kleuterschool Klein Kabouterland in 
Ashbury, onderdeel van Stichting  
Nieuwe Horizon, hebben het speelterrein, 
de klaslokalen en de personeelsruimte  
een frisse verfbeurt gekregen. De school 
oogt weer kleurrijk en verzorgd, waardoor 
de kinderen en medewerkers kunnen 
genieten van een fijne en uitnodigende 
leeromgeving.

Frisse uitstraling voor  
Klein Kabouterland

Na
Voor

Beste mensen, 

Zoals informeel al bekend is, beëindig ik mijn bestuursfunctie bij Stichting Nieuwe 
Horizon. Met ingang van 11 mei 2026 draag ik Sanja van de Sande voor als mijn  
opvolgster. De overdracht van mijn taken is inmiddels geruime tijd geleden in gang gezet 
en ik heb er alle vertrouwen in dat de bestuurstaken bij haar in goede handen zijn. 

Er zijn meerdere redenen voor mijn besluit om terug te treden als bestuurslid: 

1.	� In 2011 ben ik toegetreden tot het bestuur. Na vijftien jaar vind ik het een 
goed moment om plaats te maken voor iemand anders. 

2.	� Met veel idealisme ben ik destijds begonnen, met als doel een bijdrage te leveren aan het verbeteren van de 
situatie van (jonge) mensen in Ashbury. In de loop der jaren heb ik geleerd dat duurzame verandering meer 
tijd vraagt dan ik aanvankelijk had verwacht en dat verschillen in cultuur, omstandigheden en mogelijkheden 
een grote rol spelen. Dat heeft mijn verwachtingen realistischer gemaakt, zonder afbreuk te doen aan mijn 
waardering voor alles wat wél is bereikt.

3.	� Daarnaast hebben de voortdurende FICA-problemen (identificatie problemen van de ZA bank) en mijn 
gezondheid een belangrijke rol gespeeld bij het nemen van dit besluit. 

Ik dank u allen voor het in mij gestelde vertrouwen gedurende de afgelopen jaren. Tegelijkertijd heb ik er alle  
vertrouwen in dat de projecten van Stichting Nieuwe Horizon ook in de toekomst op een goede wijze zullen  
worden voortgezet. 

Met vriendelijke groet, 
Leo van de Sande



www.nieuwehorizon.nl

Onderwijs helpt jongeren hun talenten te ontdekken en 
bereidt hen voor op een zelfstandig bestaan. Een goede 
opleiding biedt kansen en perspectief.

Begin 2026 maakten Ricky Lentink en Sanja Houpst namens 
Stichting Nieuwe Horizon kennis met het nieuwe schoolhoofd 
van de Jakes Gerwel Technische School in Bonnievale,  
Dirk Coetsee. Hij sprak zijn waardering uit voor onze  
betrokkenheid en wil het contact actief onderhouden.
Dit schooljaar meldden zich meer meisjes aan dan voorheen. 
Dankzij een bijdrage van Stichting Nieuwe Horizon kon extra 
keukengerei worden aangeschaft voor de praktijklessen.  
Tijdens de jaarlijkse wintermarkt werden opnieuw producten 
van de leerlingen verkocht, al konden zij vanwege tentamens 
niet meehelpen bij de traditionele koek- en sopiekraam.

Bij de Montagu Laërskool ging schoolhoofd Jan Kruger op 27 maart met pensioen. Zijn taken worden  
voorlopig waargenomen door Maryn Stemmet, met wie wij inmiddels hebben kennisgemaakt.

Goeie more tannie Sanja. Dit gaan nog geweldig goed by WP Thys Primêr. Die skool se 
naam het hierdie jaar verander en ek is bly dat ek deel van dit kon wees. Hierdie jaar het ek 
begin by Graad 2. Ek het ook my eie netbalspannetjie gekry en ons het al ons games so ver 
nog gewen!. Ek het hierdie jaar baie naby geword aan die juffrou by wie ek in die klas is en 
ek is eintlik hartseer, want sy het op 26 Junie klaar gemaak by die skool. Die 1e en 2e kwartaal  
was vol pret en opwinding, maar meeste van alles het Unisa se opleiding (deeltijdstudie)  
my so besig gehou! Ten spyte van al die lang nagte, is ek dankbaar om moeg te wees van 
dit wat regtig so na aan my hart is. ( Haniquewa heeft van 4 vakken de uitslagen binnen:  
6,0/ 6,1/ 6,7 en een 8,2! ) Ek is baie opgewonde vir die vakansie wat kom. Ek kyk uit naar 
kwartaal 3, want ek weet daar gaan ’n nuwe juffrou wees en ’n nuwe ervaring. Baie dankie 
dat ek alles van hier af kan ervaar deur julle. Ek geniet steeds elke oomblik. Haniquewa

Onze studente Casey-Lee rondde haar vierjarige opleiding 
aan UNISA af. Na enkele herexamens hoopt zij later dit jaar 
haar diploma te ontvangen. Tot die tijd doet zij waardevol 
vrijwilligerswerk op verschillende scholen.

Een blauwdruk voor de toekomst

Veranderingen en nieuw talent bij Montagu Laërskool

Van Haniquewa by WA Rossouwskool / WP Thys Primêr

Nieuw is onze studente Mikelle Josleigh Verhoog (20).  
Zij groeide op in Montagu, behaalde in 2024 haar diploma en 
werd maar liefst vijf keer Zuid-Afrikaans kampioen dans.  
Haar grootste passie ligt echter in het onderwijs.
Met bevlogen jonge mensen als Mikelle blijft Stichting  
Nieuwe Horizon investeren in de toekomst van het onderwijs 
én de kinderen in Montagu.

“ZIJ DENKEN DAT ZE VAN MIJ  
LEREN, MAAR IK LEER  

MINSTENS ZOVEEL VAN HEN.”

Met elke investering in onderwijs geven we jongeren de  
kans een vak te leren en bouwen we samen aan een toekomst 
vol mogelijkheden.
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Stichting Nieuwe Horizon is bij de KvK 
geregistreerd onder nummer 410 42 
620 en is door de Belastingdienst aan-
gemerkt als Algemeen Nut Beogende  
Instelling (www.ANBI.nl).

Jaarcijfers 2025 
Stichting Nieuwe Horizon
Balans per 31 december 2025 (2024) bedragen in €

Rekening van baten en lasten 2025 (2024) bedragen in €

Vlottende activa 31-12-2025 31-12-2024 
Liquide middelen:

RABO NL08 RABO 0396 5400 82 betaalrekening  7.486  12.635 

RABO NL27 RABO 3702 2784 00 spaarrekening  19.130  18.130 

ABSA spaarrekening  1.937  1.457 

ABSA geldmarkt rekening  513  771 

Nog te ontvangen bedragen  611  1.000 

 29.677  33.993 
Vlottende passiva
Nog te betalen project Ashton Vocational Academy	  –    3.030 

Nog te betalen kosten website  1.521  –   

Stichtingsvermogen  28.156  30.963 

 29.677  33.993 

Baten 2025 2024 
Bijdragen NL  6.896  11.500 

Bijdragen NL t.b.v. Ashton Vocational Academy	  500  530 

Sponsoren NL  5.500  8.000 

Collectes NL  900  961 

Rente-opbrengsten NL  241  160 

Subtotaal NL  14.036  506 

Rente-opbrengsten ZA  228  506 

Subtotaal ZA  228 266,04

Totaal Baten  14.264  21.657 

Lasten
Bankkosten NL	  469  439 

Drukkosten nwsbrf. NL  1.151  1.109 

Websitekosten NL	  1.924  417 

Overige kosten NL  132  –   

Subtotaal NL  3.676  1.965 

Administratiekosten ZA	  64  57 

Bankkosten ZA	  109  90 

Drukkosten nwsbrf. ZA  64  39 

Gemeentelijke lasten ZA  1.195  1.344 

Internetkosten ZA  41  40 

Koersverschillen ZA  -34  601 

Onderhoud gebouwen / terrein ZA  –    278 

Overige kosten ZA	  20  251 

Salaris ZA	  3.069  2.132 

Santam, verzekering ZA  723  664 

Project Jakes Gerwel School  2.500  2.000 

Project Ashton Vocational Academy  2.500  3.030 

Projecten Algemeen  1.353  1.206 

Project t.b.v. Ouderen (Uitvlug)  614  492 

Projecten Studenten  –    2.382 

Projecten Sanja  1.023  2.170 

Projecten Winterhulp  153  201 

Subtotaal ZA  13.395  16.978 

Totaal Lasten  17.071  18.943

Exploitatieresultaat 2025 (2024)  -2.807  2.714

Jaarcijfers 
2025
Een korte toelichting 
van onze  
penningmeester

Ook in 2025 heeft Stichting Nieu-
we Horizon zich weer ingezet voor 
de bevolking in en om Montagu, 
waarbij de nadruk weer lag op het 
gebied van educatie en gezond-
heidszorg. De jaarcijfers over 2025 
laten zien dat de Stichting er ge-
zond voor staat. 
In 2025 is het stichtingsvermogen 
afgenomen. De baten zijn afge-
nomen ten opzichte van vorig jaar 
door lagere sponsorbijdragen en 
een grote éénmalige bate in 2024 
(Waterloopleinmarkt in Ugchelen). 
De projectkosten zijn gedaald en 
er is geïnvesteerd in een nieuwe 
toekomstbestendige website. Sa-
mengevat staan we er goed voor 
om ook in 2026 ons werk voort te 
zetten.
Net als afgelopen jaren wil ik ieder-
een bedanken die een financiële 
bijdrage heeft geleverd en/of zich 
vrijwillig heeft ingezet.

Persoonlijk nieuws

Tot slot nog een persoonlijk bericht. 
Dimitri, de zoon van Jannie en  
Selestien Moses, moest dit school-
jaar nog een herexamen afleggen. 
Vorig jaar werd hij bovendien trotse 
vader van een dochter.
We hopen dat hij binnenkort zijn 
diploma kan afronden en een  
passende baan vindt in het  
voortgezet onderwijs.
Sanja 
van de Sande


